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. Vorwort

Die Evangelische Jugend im Dekanat Pappenheim (EJP) setzt mit diesem Schutzkonzept ein deutliches
Zeichen: Wir nehmen das Thema Pravention sexualisierter Gewalt mit aller gebotenen Ernsthaftigkeit
in den Blick. Fur uns steht fest, dass Kirche ein sicherer Raum sein muss — ein Ort des Vertrauens,
der Firsorge und des Respekts. Der zitierte Satz von Landesbischof Christian Kopp bringt klar auf den
Punkt, was wir uns zum Leitbild machen: ,Sexualisierte Gewalt ist in jeder Form mit dem christlichen
Glauben vollkommen unvereinbar und widerspricht in allem den christlichen Grundhaltungen.“1

In unserer Arbeit gilt: Schutz vor sexualisierter Gewalt ist keine optionale Zusatzaufgabe, sondern
eine Pflicht gegenlber Kindern, Jugendlichen, Mitarbeitenden und allen, die mit uns Gemeinschaft
leben. Wir wissen, wie tiefgreifend die Folgen fiir Betroffene sind — und wie wichtig eine Kultur ist, in
der Aufmerksambkeit, Pravention und der Mut zum Hinsehen gepflegt werden.

Die Evangelische Jugend im Dekanat Pappenheim ist ein selbstandiger Teil des Dekanats
Pappenheim. Das heil’t, wir sind in die Gbergeordneten Strukturen eingebunden, zugleich aber
eigenverantwortlich darin, diesen Schutzauftrag zu gestalten und umzusetzen. Unser Schutzkonzept
ist daher verzahnt mit den Regeln, den Prozessen und den Verantwortlichkeiten des Dekanats,
sodass wir gemeinsam wirksam handeln kénnen.

Die ersten Beratungen zu diesem wichtigen Thema begannen bei uns im Herbst 2024. Seitdem haben
wir uns Schritt flr Schritt vertieft. Im Oktober 2025 wurde das Vorhaben intensiver vorbereitet und
konkretisiert — nach der Priifung durch die Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierte Gewalt wurde
das Konzept am XX beschlossen.

An dieser Stelle gebiihrt unser besonderer Dank der Dekanatsjugendkammer, die sich in Form einer
Arbeitsgruppe bereit erklart hat, dieses wichtige Konzept mit grofRer Effizienz und Sorgfalt zu
erarbeiten. lhre engagierte Mitarbeit, ihre Geduld und ihr Verantwortungsbewusstsein haben
maRgeblich dazu beigetragen, dass dieses Konzept nicht nur erarbeitet, sondern mit Herz und
Verstand gestaltet wurde.

Moge dieses Schutzkonzept dazu beitragen, dass bei uns praventives Handeln, achtsames Verhalten
und transparentes Verantworten nicht nur leere Worte bleiben, sondern taglich gelebt werden —
damit alle Menschen in unserer Jugendgemeinschaft sich sicher fiihlen, gehért werden und in Wiirde
wachsen kénnen.

Il. Geltungsbereich
Dieses Schutzkonzept gilt firr alle Arbeitsbereiche der Evangelischen Jugend im Dekanat
Pappenheim.

Als selbstandiger Teil des Dekanats Pappenheim sind wir in dessen Strukturen eingebunden. Unsere
Schutzkonzepte stehen daher in engem Zusammenhang mit den Regelungen und Mallnahmen des
Dekanats und erganzen diese um jugendspezifische Aspekte.

Unsere Arbeit findet an vielen unterschiedlichen Orten statt — in eigenen Radumen, in kirchlichen
Gebauden, bei Freizeiten, Projekten und Veranstaltungen. Dabei begegnen wir ganz verschiedenen
Rahmenbedingungen:

L https://www.bayern-evangelisch.de/sexualisierte-gewalt-darf-keinen-platz-haben-in-unserer-kirche-
landesbischof-christian-kopp-nach-forum-studie.php
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¢ Manche Orte verfligen bereits liber ein eigenes Schutzkonzept. In diesen Fallen gilt: Bei der
Nutzung der Raumlichkeiten oder bei gemeinsamen Aktivitdten sind die bestehenden
Schutzkonzepte selbstverstandlich einzuhalten.

e Andere Orte haben bislang kein eigenes Schutzkonzept. In diesen Fallen bietet das
vorliegende Schutzkonzept der Evangelischen Jugend im Dekanat Pappenheim den
verbindlichen Rahmen fiir unser Handeln.

Es schafft Sicherheit und Orientierung fiir alle Beteiligten — Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene
und Mitarbeitende jeden Alters — und bildet die Grundlage fiir ein achtsames, respektvolles und
vertrauensvolles Miteinander in all unseren Tatigkeiten.
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lll. Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse wurde am 01.10.2025 von der Dekanatsjugendkammer
durchgefihrt. In den Monaten Oktober und November folgte eine verkiirzte Variante durch die
Mitarbeitenden der verschiedenen Freizeit- und Aktionsteams.

Diese verkiirzte Variante bestand aus einem Online- Fragebogen. Dabei wurden von der
Dekanatsjugendkammer gezielt solche Fragen aufgenommen, zu denen wir als Kammer keine
objektiven Antworten liefern konnten — um die Umfrage fiir Personen, die nicht Teil der
Arbeitsgruppe waren, interessanter und relevanter zu gestalten.

Ein Beispiel dafiir ist die Frage nach bestehenden Regeln oder Strukturen: Dass es zum Zeitpunkt der
Analyse noch keine Offentlichkeitsarbeit zu dem Thema gab, war fiir uns bereits klar und musste
nicht weiter Gberprift werden.

Da die breite Beteiligung der Ehrenamtlichen lGber ein Online-Formular naturgemaR eine andere
Form der Rickmeldung darstellt als das personliche Gesprach, werden im Folgenden zunachst die
Ergebnisse der urspriinglich vorgesehenen Methodik fiir die Risiko- und Potenzialanalyse vorgestellt.

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des Schutzkonzeptes.
An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

e Zielgruppe:

e Die gesamte Zielgruppe der Evangelischen Jugend im Dekanat Pappenheim gehért zum

Personenkreis mit besonderem Schutzbedarf.
e Raumliche Situation:

e Das aktuelle Dekanatsjugendbiiro birgt aufgrund seiner abgelegenen und uneinsichtigen
Lage ein erhohtes Risiko.

e Hinzu kommt, dass das Biiro nur von einer Person besetzt ist.

e Dokumentation und Transparenz:

e Viele Themen im Bereich Pravention und Achtsamkeit wurden innerhalb der
Evangelischen Jugend bereits angesprochen und teilweise auch intensiv bearbeitet,
jedoch nie schriftlich festgehalten oder veroffentlicht.

e  Machtgefille:

Innerhalb der Evangelischen Jugend im Dekanat bestehen unterschiedliche

Machtverhaltnisse, unter anderem:

e zwischen Teilnehmenden unterschiedlichen Alters,

e zwischen ehrenamtlichen/hauptamtlichen Mitarbeitenden und Teilnehmenden,

e zwischen ehrenamtlichen Mitarbeitenden mit teils groRen Altersunterschieden (bis zu 50
Jahre),

e zwischen Jugendreferent:in und Ehrenamtlichen,

e sowie zwischen Jugendreferent:in und Dekan:in.
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Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die relevanten
Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der

ausgewertete Fragebogen noch einmal iberprift.
MaBnahmen und Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber keinem Baustein

zugeordnet werden konnten:

Verantwortliche*r

Umzusetzen bis

Machtstrukturen/
Gesamtkonzept

Leitfaden - Checkliste fir Dekanatsjugendkammer Reflexion 2026
Freizeithduser/Zeltplatze
Reflexion der DJK jahrlich

7

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Evangelische Jugend im Dekanat Pappenheim



2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Die Evangelische Jugend im Dekanatsbezirk Pappenheim (EJP) versteht sich mit der Jugendarbeit in
den einzelnen Kirchengemeinden als Teil der Evangelischen Jugend in Bayern. Das gemeinsame Ziel
ihrer Arbeit besteht darin, als miindige und tatige Gemeinde Jesu Christi das Evangelium von Jesus
Christus den jungen Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit zu bezeugen (OEJ I.Nr.1(1)).

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wirde — unabhéangig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder ethnischer und sozialer Herkunft. In der
Evangelischen Jugend im Dekanat Pappenheim wollen wir diese Wiirde achten. Wir Gibernehmen
Verantwortung flr den Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten
und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in
unserer Evangelischen Jugend.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Rdume bieten, in denen sie
Gottes Segen erfahren kdnnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe,
Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen. Wo es zu
Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktivden Umgang mit
Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Das Leitbild wird auf unserer Homepage eingestellt.

3. Partizipation

Wir als Evangelische Jugend im Dekanatsbezirk Pappenheim mochten Mitarbeitende und Menschen,
die unsere Angebote wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns
bewusst, dass es in den Strukturen unserer Evangelischen Jugend notwendige Hierarchien und
Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und
Impulsen unserer Mitglieder (Teilnehmenden und Ehrenamtlichen) umgehen, wird deren Position
gestarkt und das Machtgefalle verringert.

Wir setzen uns aktiv dafir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden, bei
denen moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit das gelingt, zeigen
wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und Vorstellungen. Wir
kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und
wie sie moglicherweise dazu beitragen konnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum,
Informationen und passende Formate, stellen wir zur Verfligung. Es ist uns wichtig transparent zu
machen, wo die Mdoglichkeit besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Uns ist unsere
besondere Verantwortung fiir die demokratische und partizipative Bildung gegeniiber unseren
vielen minderjahrigen und jugendlichen Teilnehmenden sowie Ehrenamtlichen bewusst, und wir
nehmen diese Verantwortung wahr. Wir begriinden unser Vorgehen und lassen die Beteiligten
wissen, inwiefern ihre Beitrage bericksichtigt wurden. Partizipation findet auf folgenden Ebenen
statt:
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1. Teilnehmende

- Teilnehmende sollen mindestens eine angeleitete und begleitete Form der Riickmeldung
erhalten.

- Dabei ist auf das Alter der Zielgruppe zu achten, um eine vertrauensvolle und ernsthafte
Atmosphare zu schaffen, die zu ehrlicher Kritik ermutigt.

- Zusatzlich sollen niedrigschwellige Riickmeldemdglichkeiten angeboten werden, zum Beispiel
in Form eines ,,Kummerkastens” oder digitaler Riickmeldetools.

2. Mitarbeitende

- Fir Mitarbeitende finden regelmaRige Reflexionsrunden vor, wahrend und nach
Malnahmen statt.

- Diese sollen in einem geschitzten Rahmen und mit ausreichend Zeit stattfinden, um ehrliche
Rickmeldungen zu ermoglichen.

- Die Reflexionen sollen angeleitet und auf ehrliches, konstruktives Feedback ausgerichtet
sein.

- Dazwischen hauptberuflicher Leitung und ehrenamtlichen Mitarbeitenden haufig ein
Machtgefalle besteht (z. B. durch Altersunterschiede oder Rollenverhaltnisse), wird
ausdriicklich auf die bestehenden Beschwerdemoglichkeiten hingewiesen:

o Dienstvorgesetzte,
o oOffentliche Beschwerdewege innerhalb des Dekanats,
o sowie die unabhangigen Beschwerdestellen der ELKB.

3. Weitere Beteiligungsmoglichkeiten

- Die unabhiangigen Beschwerdestellen sollen auch Eltern und anderen Bezugspersonen in
geeigneter Form bekannt gemacht werden — etwa lber die Homepage, Elternbriefe oder
Informationsveranstaltungen.

4. Dekanatsjugendkonvent

- Der Dekanatsjugendkonvent ist und bleibt einer der zentralen Orte der Partizipation
innerhalb der Evangelischen Jugend im Dekanat.

- Seine Bedeutung als wichtiges Beteiligungs- und Entscheidungsinstrument soll weiterhin
betont und in den Strukturen des Dekanats deutlich kommuniziert werden.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem MaR
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen,
wenn wir uns auf einzelne, konkrete MalRnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fiir uns festgehalten, an denen
wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

- die Weiterentwicklung furr den Leitfaden/Checkliste auf ,,mobilen MaRnahmen“ (z.B.
Freizeiten, Aktionen)
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unsere Dekanatsjugendkammer in Absprachen mit dem
Dekanatsausschuss hat sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest
entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen
Arbeitsabldufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmalig auf die Tagesordnung (mind. Jahrlich)und
unterstitzen die Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und benétigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spitestens alle fiinf Jahre. Der genaue Zeitpunkt
der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.
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mailto:ansprechperson.kirchengemeinde/einrichtung@elkb.de

5. Praventives Personalmanagement
F
—

2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende
Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes
Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

e Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche

Eignung der am Ehrenamt interessierten Person fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.
Folgende Teile kdnnen im Einzelgesprach oder im Rahmen eines Vorbereitungstreffen zu
Malnahmen stattfinden:

e Der Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und
sexualisierter Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer
Einschdatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt befragt.

e Es werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen besprochen.
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https://www.elk-wue.de/fileadmin/Bewerbungsverfahren_achtsam_gestalten.pdf

Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten
Beschaftigung im Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.
Zu Beginn der neuen Tatigkeit ist der*die neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche
oder erfahrene Ehrenamtliche zu begleiten. Angestrebt wird die Einflihrung eines
Buddy-Systems, bei dem neue Ehrenamtliche einer festen Bezugsperson innerhalb
des Teams zugeordnet werden, um Unterstiitzung, Orientierung und Sicherheit zu
gewabhrleisten.
Schulung und Qualifizierung: Je nach Art, Intensitat und Dauer der Tatigkeit nimmt
der*die Ehrenamtliche im ersten Jahr an einer Basisschulung zur Pravention
sexualisierter Gewalt oder einer vergleichbaren Schulungseinheit teil. Diese Schulung
kann beispielsweise im Rahmen des teamer.kurses erfolgen, dessen
Praventionseinheit auf die Inhalte der Basisschulung abgestimmt ist. Der erfolgreiche
Abschluss wird durch ein Zertifikat bestatigt.
Erweitertes Fihrungszeugnis:
Abhéangig von der Art, Intensitdt und Dauer der geplanten Tatigkeit wird gepriift, ob
die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses erforderlich ist.
Beispiele:
o Pflicht zur Vorlage:
In der Evangelischen Jugend ist die Vorlage des erweiterten
Flihrungszeugnisses vor der Teilnahme an Kinder- und Jugendfreizeiten
verpflichtend.
In Ausnahmefallen — etwa bei kurzfristigem Einspringen oder bei
Ehrenamtlichen unter 14 Jahren —ist eine Selbstauskunftserklarung
auszufiillen. Das Fiihrungszeugnis ist in diesen Fallen unverziiglich
nachzureichen.
o Verzicht auf Vorlage:
Bei gelegentlicher Beteiligung an Veranstaltungen ohne Ubernachtung und in
der Regel ohne 1:1-Kontakte (z. B. Spielefest, Aktionen im 6ffentlichen Raum,
Schaferwagenkirche) kann auf die Vorlage des erweiterten
Flihrungszeugnisses verzichtet werden.

3. Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte bzw.
Ehrenamtsakte abgelegt:

der unterschriebene Verhaltenskodex

das Zertifikat fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
bzw. die Notiz liber den Erhalt.

die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt

Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
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4. Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen
e Fir Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiiler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.
e Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal in
der Evangelischen Jugend tatig sein.
e Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.

6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns in der Evangelischen Jugend bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns
anvertraut sind oder die uns vertrauen, Nahe erzeugt. Als ehrenamtliche und hauptberufliche
Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in der nétigen Distanz zu gestalten, die
eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fir alle Beteiligten angemessen zu gestalten,
nutzen wir den Verhaltenskodex der ELKB.

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes, z.B. im
Rahmen eines Vortreffens.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip , Voice-, Choice- und Exitoption” allen Teilnehmenden
und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaBnahmen offensteht.

Neben allen damit verbundenen Mdglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren
wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.

Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fir
den digitalen Raum:

- Zu Beginn der Ehrenamtlichen oder hauptberuflichen Tatigkeit
- Zu Beginn der Mitarbeiterausbildungskurse (,,teamer.kurse”)
- Bei Vortreffen zu Freizeiten
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1. Verhaltenskodex der ELKB
Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen. Diese Haltung findet Ausdruck im folgenden Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot? und nutze meine Funktion nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation? ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegentiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

kirchliche Dienststelle

2 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt

3 In unserer Sprache sind wir sensibel und weisen auf das Leitbild hin: Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen.
Dies verleiht uns Menschen Wiirde — unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer
und sozialer Herkunft.
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2. Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So konnen digitale Raume fiir
Cybergrooming®, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um
diesen Risiken zu begegnen, uns fir sichere digitale Raume einzusetzen und die uns anvertrauten
Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und benutzen
fir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten eine
dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur
Kommunikation, sondern ermdoglicht auch den Zugang zu persdnlichen Accounts in
sozialen Medien.

Allen Mitarbeitenden steht fir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes
eine offizielle Nummer zur Verfiigung.

Die Nummern von Teilnehmenden dirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt
werden.

Hauptberufliche Mitarbeitende der Evangelischen Jugend diirfen im dienstlichen Kontext
nur Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen Uber dienstliche, datenschutzrechtlich
freigegebene, digitale Kanéle (z.B. Email, Social-Media-Plattformen) haben,
Kontaktversuche Uber private Kanale durch Ehrenamtliche sollen auf die dienstliche
Kommunikationswege Uberfiihrt werden.

Wir orientieren uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an das Datenschutzgesetz der EKD und bemiihen uns gleichzeitig um eine
lebensnahe digitale Kommunikation.

Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

Flr uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete InterventionsmaRBnahmen ein.

Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an
die Ansprechpersonen des Dekanatsbezirks wenden konnen, wenn sie sich online
beldstigt oder bedroht fiihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. Emailverteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kénnen, welche
Wege sie nutzen wollen.

4 Cybergrooming: Gezieltes Ansprechen von Kindern und Jugendlichen im digitalen Raum mit dem
Ziel der Anbahnung sexueller Kontakte/der sexuellen Belastigung. Cybergrooming ist strafbar (§176b StGB).
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Um die uns vertrauenden Menschen bestmdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es nétig,
dass Mitarbeitende in unserer Evangelischen Jugend fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie missen
wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche Risikofaktoren
sexualisierte Gewalt beglinstigen, was Grundsdtze im Kontakt mit Betroffenen sind und was zu tun
ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema
,Pravention sexualisierter Gewalt” sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet. °

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine Schulung
zum Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” erhalten:

e Jugendleiter*innen unter 15 Jahren erhalten im Zuge der Trainee-Ausbildung (,,teamer.eins®)
eine Schulung

e Jugendleiter*innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt an einem
Grundkurs des Jugendwerks (,,teamer.zwei”) teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen
ihre Schulung.

e Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen, die

durch Multiplikator*innen durchgefiihrt werden. _

_ Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist moglich. Die Teilnahme sollte so
schnell wie moglich, auf jeden Fall innerhalb des ersten Jahrs der Mitarbeit geschehen.
Wurde innerhalb der letzten flnf Jahre bereits eine Schulung besucht, ist die
Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

e Basisschulungen anderer Trager kénnen anerkannt werden, insofern sie den Standards der
ELKB entsprechen.®

e Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmdglich, auf jeden Fall innerhalb
des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den
letzten funf Jahren noch keine Schulung besucht haben. Unser Dekanatsbezirk bietet alle
zwei Jahre Schulungen fir alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden an. Dazwischen
wird auf die Schulungen in der weiteren Region bzw. Online-Schulungen verwiesen.

o Alle funf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema ,,Pravention sexualisierter
Gewalt” von leitenden Ehrenamtlichen besucht werden, fiir Teammitglieder ist dies eine sehr
dringende Empfehlung.

e Eine hauptberufliche Person innerhalb der Evangelischen Jugend informiert Gber die jeweils
aktuellen Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die
Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden hat.

e Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gesprach. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt, an einer

5> Die Ubersicht ,,Inhalte und Zielgruppen von Fortbildungen fiir Mitarbeitende“ gibt Orientierung bei der
Kldrung der Frage, fiir wen welche Schulungsformate gedacht sind. Die Ubersicht ist zu finden unter folgendem
Link: https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/?sdm_process_download=1&download id=4649

SUnter folgendem Link finden Sie die Kriterien, die fir Basisschulungen anderer Trager gelten, um anerkannt zu
werden: https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/?sdm process download=1&download id=5010.
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Schulung teilzunehmen, ist zu priifen ob bzw. inwieweit sie von der Mitarbeit ausgeschlossen
werden. Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte
zu erwagen.

8. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche unterschiedlichen
Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter der Kinder unterscheiden
sich die Themen, die Sexualitéit beriihren: von Kérperkontakt bei Kennenlernspielen, Hygiene wéhrend
Ubernachtungen, bis hin zu persénlichen Fragestellungen durch langjéhrige, vertrauensvolle
Beziehungen.

Wir wollen Raum dafiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat stellen
kénnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv mit der
Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der
Evangelischen Jugend im Dekanat wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine
Vorbildfunktion haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariber tragen dazu bei, dass wir als kompetente
Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass
Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst. Diese
Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuRerungen der Kinder und
Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren
Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschdpfe Gottes sind.

Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende bringen Geflihle und Erfahrungen aus dem privaten
Bereich mit in die Evangelische Jugend. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir
wollen Raum geben, diese Gefiihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der

Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden kdnnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden Dynamiken
Themen, die die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschaftigt und
dementsprechend bericksichtigt werden muss.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der
Evangelischen Jugend. Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitat und die Rechte der
Jugendlichen bekannt sind, bieten wir Informationen auf unserer Homepage und Socialmedia und
haben Informationsmaterial im Leitungsordner einer Freizeit dabei.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten und
anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht Gberschritten werden. Dazu ist es
unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, wie z. B.: Was mag ich im
Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der*dem anderen Freirdume lassen? Solche und
dhnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen zu wahren.

Wir veroffentlichen die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf unserer Homepage.
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Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte, sowie Interessierte. Das ist vor
allem vor gréBeren MalRnahmen, wie z.B. Freizeiten wichtig. Zusatzlich gibt es immer die Moglichkeit
mit den Mitgliedern der Dekanatsjugendkammer ins Gesprach zu kommen, neue Themenbereiche
aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

9. Beschwerdemanagement

Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb der Evangelischen Jugend ernst genommen. Sie
bieten eine niedrigschwellige Moglichkeit zur Partizipation und sind essenziell, um auf Missstdnde,
einschlieRlich Vorfalle von sexualisierter Gewalt, aufmerksam zu machen.

Damit eine offene Beschwerdekultur fiir alle Altersgruppen zuganglich ist, miissen Kinder und
Jugendliche ebenso geeignete und altersgerechte Beschwerdemaéglichkeiten haben wie Erwachsene.
Neben dem direkten Gesprach sollen auch alternative und anonyme Meldewege existieren, um
mogliche Hemmschwellen wie Unsicherheit oder Scham abzubauen.

Eine gelebte Beschwerdekultur basiert auf gegenseitigem Respekt und echter Dialogbereitschaft.
Beschwerden werden nicht bagatellisiert, sondern als wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung
verstanden. Jeder Riickmeldung wird nachgegangen, und es wird sichergestellt, dass Anliegen
konstruktiv bearbeitet werden.

Eine konstruktive Feedback- und Beschwerdekultur erfordert Rahmenbedingungen, die es
ermoglichen, Anliegen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu dullern. Damit dieser
wertschitzende Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es notwendig, dass alle
beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden Gber das Beschwerdemanagement Bescheid wissen.
Im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit wird ein Beschwerdemanagement proaktiv und
niederschwellig zur Verfligung gestellt, und muss nicht erst eingefordert werden.

Das Beschwerdemanagement besteht aus vier Schritten:
1. Anregung zur Beschwerde

Alle Teilnehmenden an unseren Angeboten werden von den zustandigen Mitarbeitenden angeregt,
Rickmeldungen und Beschwerden abzugeben. Das geschieht durch die unten aufgefiihrten
Beschwerdemaglichkeiten.

2. Annahme von Beschwerden

Grundsatzlich sind alle verantwortlichen Personen unserer Angebote in der Evangelischen Jugend fiir
Riickmeldungen ansprechbar. Falls eine Klarung nicht moglich oder erfolgreich ist, stellen wir
folgende Moglichkeiten bereit:

- Altersgerechte Feedbackoptionen auf den MaRnahmen (z.B.: Freizeiten, Aktionen)

- RegelmaRige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise

- Kummerkasten (auf Freizeiten) oder digitale Beschwerdemaglichkeit die dauerhaft auf der
Homepage zuganglich ist.

- Bekanntmachung Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt
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- Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz mit digitaler & anonymer
Beschwerdemaglichkeit

- Mitarbeitendenvertretung fir Mitarbeitende

- Falls moglich: RegelmaRige Sprechzeiten einer Leitungsperson

3. Bearbeitung der Beschwerde

Riickmeldungen innerhalb von Veranstaltungen, wie Feedbackbdgen, werden von den
Durchfiihrenden entgegengenommen, bearbeitet oder gegebenenfalls mit dem Team oder einer
Leitungsperson besprochen.

Beschwerden, die (iber den digitalen Kummerkasten eingehen, werden von der geschaftsflihrenden
Person der Dekanatsjugend entgegengenommen.

Die Entscheidung dariber, in welchem Umfang eine Beschwerde weiterverfolgt wird, erfolgt im Vier-
Augen-Prinzip (z. B. gemeinsam mit der*dem Dekanatsjugendpfarrer*in oder der vorsitzenden
Person der Dekanatsjugendkammer).

Dariiber hinaus wird auf die Beschwerdemoglichkeit im Dekanatsbezirk hingewiesen.

Damit Beschwerdefiihrer*innen Vertrauen in das Verfahren haben kdnnen, ist es wichtig, dass die
entgegennehmende Person namentlich benannt ist. (z.B. auf dem Schild des Kummerkastens oder im
Einleitungstext des Onlinetools).

Die Person, die eine Beschwerde abgegeben hat, erhilt zeitnah eine Riickmeldung Gber den Eingang
der Beschwerde und Uber das geplante weitere Verfahren. Auch wenn keine Malnahmen folgen,
erhalt die beschwerdefiihrende Person (sofern bekannt) eine Riickmeldung mit Begriindung.

4. Reaktion/Riickmeldung

Zuletzt erhalt die Person, die eine Beschwerde eingereicht hat, Rickmeldung zu welchem Ergebnis
die Bearbeitung gefiihrt hat. Uber Verbesserungen, die als Folge von Beschwerden umgesetzt
wurden, wird in der Dekanatsjugendkammer berichtet.

Sind Beschwerden liber Personen eingegangen, erfolgt am Ende eines Beschwerdeverfahrens eine
abschlieRende Riickmeldung sowohl an die beschwerdefiihrende Person als auch an die beschuldigte
Person. Alle Personen, die Uber die Beschwerde oder einen Verdacht informiert waren, werden tber
das Ergebnis der Kldarung in Kenntnis gesetzt.

Sollte sich eine Beschwerde gegenliiber einer Person als unbegriindet herausstellen, kann es
notwendig sein, eine angemessene Rehabilitation sicherzustellen.
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Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt
wurde, muss dieser Mensch moglichst vollstandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Evangelischen Jugend

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:
e Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der*die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen (Dekanatsjugendreferent)

e Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in
der ELKB.
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Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu beachten.
Die beschuldigte und die betroffene Person missen iber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

Malnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt
(z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von Einzel- und
Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends, 6ffentliche Stellungnahme als
Pressemeldung)

Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person zu
informieren.

Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

12.Aufarbeitung

An die Intervention schliel3en sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir zwischen
individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht darum,
den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstlitzung, Beratung und Therapie,
sowie kreative Verarbeitungsmaoglichkeiten zu machen. Darliber hinaus machen wir die weiteren
Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, flir die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die MaRnahmen
und Angebote unserer Evangelischen Jugend in den Blick genommen. Hier geht es darum, unsere
Licken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verdndern und das Schutzkonzept zu tGberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

Was hat Ubergriffe erméglicht?

Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir kritisch
hinterfragen miissen?

Wo liegen die blinden Flecken in unserer Evangelischen Jugend?

Ist genligend Sensibilitdat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Evangelischen Jugend vorhanden?

Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,, Wir nehmen Sie ernst und glauben Ihnen.“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer
zurlickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fallen geht es zusatzlich zu den bereits oben genannten
Punkten um folgende Fragestellungen:

Was braucht der*die Betroffene jetzt?

Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter
Gewalt oftmals Unterstitzungsbedarf.
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Wie kdnnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mogliche
Ubergriffe erhéhen?

Bei der Aufarbeitung von Fillen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten Ubergriffen
spielen hier v.a. soziale Systeme, die Uber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehiitet haben und der
Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groRe Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der Meldestelle
der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten. Leitfragen hierbei konnen

sein:

Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Evangelischen Jugend?

Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder
auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstoflen wollen?
Was hat unsere Evangelische Jugend dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen
konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu miissen hier betrachtet
werden. Dazu gehort auch das Thema Machtmissbrauch.

Gibt es bei uns religitse, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
beglinstigt haben?

Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir durch
héhere Sensibilitat und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?

Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.
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e Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren: Dekanatsjugendkonvent

14.0ffentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich Umgang mit
sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und auBen, dass wir
uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden sensibilisieren
und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende Ziele
vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind allen
Zielgruppen bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind Gber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Evangelischen Jugend zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt
wird der Offentlichkeit regelmaRig liber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaRBnahmen umsetzen:

1. Wahrend der Schutzkonzepterstellung
Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem Newsletter
und Social Media Kanalen und Beitrage auf unserer Homepage.

2. Etablierung/Thematisierung der Regeln fir den sensiblen

Umgang mit Fotos
Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

e Als Grundlage fur die Veroffentlichung von Fotos gilt flir uns die Handreichung der
EKD , Datenschutz bei der Anfertigung und Veroffentlichung von Fotos”.

e Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Fiir uns ist es
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genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren
Zustimmung machen.

e Beiden Absprachen zur Veréffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und
somit einen nicht Gberschaubaren Adressat*innenkreis, holen wir hierfiir eine
gesonderte Einwilligung ein.

e Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um
Bilder aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

e Wir wahren von unserer Seite aus weitestmoglich die Anonymitat der
Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf Fotos und Beitragen in sozialen Medien,
indem wir sie nicht ungefragt mit Klarnamen untertiteln oder zu persénlichen
Profilen verlinken.

e Wir veroffentlichen keine Bilder bzw. Beitrage, die Personen bloRstellen kénnten.

e Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos
von Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o die Auflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,
o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

3. Homepage
Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

e unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum,

e ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmoglichkeiten...),

e alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

e die Beschwerdemdglichkeit fir Mitarbeitende nach dem Hinweisgeberschutzgesetz,

e das Logo , Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-missbrauch-
elkb.de,

e die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage iiber:

e aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,
e weitere aktuelle Themen.
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15.Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende kdnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies kann
durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung,
Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller Menschen im Umfeld
unserer Evangelischen Jugend, auch den hauptberuflichen Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter
Umgang mit Ndhe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet daflir zu sorgen, dass
sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind aulRerdem dafiir verantwortlich, dass auch
Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell beldstigt werden und kirchliche Mitarbeitende vor
sexueller Belastigung durch Dritte geschitzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten Mitarbeitenden
holen wir uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestdande, dienst- und arbeitsrechtliche VerstoRe
melden wir unmittelbar der*dem nachsthéheren, nicht betroffenen, Vorgesetzten.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und in
grofitmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.
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16. Anhange
1. Checkliste 1: Vortreffen (z. B. fir Freizeitmallnahmen)

Allgemeine Vorbereitung

o Hinweis auf den Verhaltenskodex geben
o Sensiblen Umgang mit Sprache thematisieren
o Kommunikationskultur klaren (erwiinschte Kommunikation, konstruktive
Kritik)
Praventionskonzept
o Zustandige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner benennen
o Interventionsleitfaden vorstellen

o Beschwerdemaoglichkeiten fiir Teilnehmende und Mitarbeitende
erlautern

Padagogische Grundlagen

o Padagogische Grundregeln vorstellen
o Risiken durch strukturelle Gegebenheiten vor Ort besprechen

Konfliktmanagement

o Vorgehen bei Konfliktsituationen erklaren

o Hinweis auf Gewaltfreie Kommunikation (GFK) geben

o Verweis auf Ansprechpersonen in der Leitung oder externe Stellen

o Buddy-System klaren (Begleitung neuer/unerfahrener Teammitglieder)
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2. Checkliste 2: Mobile MaRnahmen (Hauser, Zeltplatze)

Im Vorfeld

o Infrastruktur prifen (Barrierefreiheit, ausreichende Sanitaranlagen,
Privatsphare, Geschlechtertrennung)

o Sinnvolle Zimmeraufteilung vornehmen (Teilnehmende und
Mitarbeitende, Geschlechtertrennung)

Auf der MaRnahme

o Maogliche Rickzugsorte fir Teilnehmende benennen

o Uneinsichtige Raume/Orte identifizieren und regelmafig
kontrollieren

o Risikoabwagung durchfihren und ggf. MaBnahmen gegen Zutritt
fremder Personen festlegen

Regeln mit den Teilnehmenden klaren

o Schlafraum ist Rickzugsraum; Zutritt nur fir dort schlafende
Personen
Beschwerdemoglichkeiten aushangen und erlautern

o Zu konstruktiver Kritik ermutigen und entsprechende Raume
ermdglichen

o Gewaltfreiheit (verbal, nonverbal, sexuell) verbindlich klaren
Recht am eigenen Bild besprechen (auch im offentlichen Raum)
Umgang mit legalen und illegalen Drogen klaren (z. B. Alkohol,
Tabak)
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